Nbreavis

Nnadacia

VYROCNA SPRAVA O HOSPODARENI
ZA ROK 2019

Nadacia HB Reavis, Mlynské nivy 16, 821 09 Bratislava

Predklada:  Magdaléna Podolanova — spravca Nadacie

Bratislava:  jan 2020



hbreavis ’

Nnadacia

I.  Charakteristika spolo¢nosti a prehPad ¢innosti vykonavanych

v roku 2019

Charakteristika spolo¢nosti:

Obchodné meno: Nadéacia HB Reavis

Sidlo: Mlynské nivy 16, 821 09 Bratislava (od 18.11.2019), zmenené
z Karadzic¢ova 12, 821 08 Bratislava

ICO: 42172594

Datum vzniku: 03.08.2009

Spo6sob vzniku: Nadacia je zaloZena nada¢nou listinou

pravnickou osobou HB REAVIS Slovakia a. s. dia 03.08.2009

Déatum zépisu do registra nadacii: ~ 03.08.2009  pod ¢islom 203/Na — 2002/938

Nadacéné imanie : 6 638,00 €

Organy spolo¢nosti k 31.12.2019:

Spravna rada:
a) predseda — René Popik
b) ¢len - Marcel Sedlak
c) ¢len - Rudolf Mima
d) ¢&len — Nikola Ziskova
e) c¢len — Ernest Mocny
f) ¢len - Ivana Rybanska

Revizor nadacie je:

a) Ing. Rébert Kubinsky
Spravca nadécie je:

a) Magdaléna Podolanovéa

Prehl’ad zakladatel’ov Nadacie

P. Meno Vyska podielu na Z| % podiel na % podiel na inych
é spoloénika absolitna % hlasov. pravach poloZkdach VI
1. | HB REAVIS Slovakia a. s. 6 638,00 EUR 100% 100 100
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Poslanie nadacie:
Poslanie nadacie podl'a vypisu z registra nadacii:

Verejnoprospesny ucel:

e rozvoj a ochrana duchovnych hodnot

e realizécia a ochrana l'udskych prav alebo inych humanitnych cielov

e ochrana a tvorba zivotného prostredia, najmé realizéciou investicnych projektov
za ucelom skvalitnenia zivotného prostredia

e zachovanie prirodnych a kultarnych hodnét

e ochrana a podpora zdravia a vzdelavania, najma realizaciou investiénych projektov
za ucelom skvalitnenia poskytovania zdravotnej starostlivosti

e ochrana prav deti a mladeze

e rozvoj a podpora vedy a vzdelavania, najma socialna podpora $tudentov a pedagdgov
zakladnych, strednych a vysokych 8§k6l formou Studijnych a odbornych stazi,
pobytov doma i v zahranici so vSestrannym rozvojom vysokoskolského vzdelavania,
vedeckého badania a medzinarodnej spoluprace, napr. nadvézovanim kontaktov
s domacimi i zahraniénymi univerzitami a vedeckymi institiciami

e rozvoj a podpora telovychovy

e pomoc pri zivelnych pohromach a ich predchadzanie, najma vo vztahu k bezpecnosti
vyskovych budov

e humanitnd pomoc pre jednotlivcov alebo skupiny oséb, ktoré sa ocitli v ohrozeni
zivota alebo zdravia

e ochrana a podpora socialnej pomoci

Prehl’ad ¢innosti:

V roku 2019 sa Nadicia HB Reavis zamerala na podporu a osvetu svojho tspesného
a U zamestnancov obl'ibeného projektu — Zamestnanecky program.

Projekt pre zamestnancov spolo¢nosti HB Reavis tuspeSne prebehol uz O6smy krat.
Zamestnanci mohli dostat’ na svoje dobro¢inné projekty, ktorym sa venuji vo vol'nom case
od 500 do 2000 Eur. O vybere rozhoduje na z&klade vopred stanovenych kritérii Spravna
rada Nadacie. V roku 2019 to bolo 25 projektov, ako napriklad projekt letnej triedy pre deti
zékladnej Skoly, 3D tla¢ anatomickych modelov chorobnych stavov kosti v redlnej velkosti,
projekt pre rozvoj autorskych zrucnosti 'udi s mentdlnym postihnutim, Cistenie povodia
Malého Dunaja ¢i osveta spolo¢nosti upozoritujica na problém plytvania jedlom. Jeden
projekt sa nepodarilo naplnit’ a peniaze boli vratené Nadécii.

Okrem Zamestnaneckého projektu Nadacia celorocne spdja spolocCensky zodpovedné
aktivity (Corporate Social Responsibility) s internymi firemnymi podujatiami. Vytvorenie
aspustenie web stranky pre centrum poskytujice pomoc detom s viacnasobnym
postihnutim, viano¢né nakupy potravin, hraciek a oblecenia pre rodiny v Krizovych centrach
alebo docasnych domovoch.
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1. Ro¢na ucétovna zavierka

V roku 2019 Nadécia HB Reavis uctovala v sUstave podvojného uctovnictva. Prilohou
vyrocnej spravy su vykazy: ,,Suvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky k tétovnej zavierke
a Vyrok auditora“. Dafnové priznanie k dani z prijmov pravnickych os6b a ro¢nt Gétovni
zavierku za rok 2019 predlozila Nadacia na Danovy urad Bratislava v elektronickej podobe
v zdkonom stanovenom termine. Uétovna zavierka bola overena auditorom.



1. Sumarizované finan¢né udaje :
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V nasledujucich tabul’kach st uvedené vybrané ukazovatele z actovnych vykazov

Slvaha a Vykaz ziskov a strat k 31.12.2019.

Stvaha v EUR 2019
AKTIVA

A. NeobeZny majetok spolu 4 710,00
1. DNM 4 710,00
2. DHM

3. DFM

B. ObeZny majetok spolu 25 598,40
1. Z&soby

2. DIhodobé pohladavky

3. Kratkodobé pohl'adavky 750,00
4. Finan¢né Gcty 24 848,40
C. Casové rozliSenie spolu

1. Casové rozlisenie

MAJETOK SPOLU 30 308,40
PASIVA

A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 6 968,89
1. Zakladné imanie 6 638,00
2. Fondy tvorené zo zisku 162,60
3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia 168,29
4. VVysledok hospodéarenia 2019 0,00
B. Cudzie zdroje spolu 6 878,35
1. Rezervy 212,20
2. Dlhodobé z&vézky

3. Kratkodobé zavazky 6 666,15
4. Bankové vypomoci a pdzi¢ky

C. Casové rozliSenie spolu 16 461,16
1. Vynosy buducich obdobi 16 461,16
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 30 308,40
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Vykaz ziskov a strat v EUR 2019 2019
Cinnost’ hlavna Cinnost’
nezdanovana podnikatel’ska
zdanovana
Naklady
Spotreba materialu 26,13
Spotreba energie
Opravy a udrzba
Cestovné
Néklady na reprezentéciu
Ostatné sluzby 8 312,36
Ostatné dane a poplatky 47,00
Dary 5 028,00
Osobitné naklady 139,95
Iné ostatné naklady 7,00
Odpisy DNM 1 450,00
Kurzové rozdiely
Tvorba a za¢tovanie opravnych poloziek 750,00
Eoskytn,ute prispevky inym ac¢tovnym 3502,56
jednotkdm
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 1 250,00
s;)rs]le(ytnute prispevky z podielu zaplatenej 20 497 44
Naklady spolu 41 010,44
Vynosy
\/ynosy z hlavnej ¢innosti
Uroky
Kurzové zisky
Prijaté dary
Vynosy z precenenia CP
Prijaté prispevky od inych organizacii 20513,00
Prispevky od fyzickych oséb
Prispevky z podielu zaplatenej dane 20 497,44
Dotacie
Vynosy spolu 41 010,44
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 0,00
Dan z prijmov
Vysledok hospodarenia po zdaneni 0,00




2. Vysledok hospodéarenia za rok 2019

Vysledok hospodarenia bezného uctovného obdobia je nulovy.

Prehlad prijmov (vynosov) podla zdrojov a ich povodu
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Druh vynosu ( prijmu)

Hodnota

a)

TrZby za vlastné vyrobky

TrZby z predaja sluzieb

TrZzby za predany tovar

b)

Uroky

Iné ostatné vynosy

c)

Prijaté prispevky od inych organizécii

20 513,00

Prijaté prispevky od fyzickych oséb

Prijaté ¢lenské prispevky

Prispevky z podielu zaplatenej dane

20 497,44

Dotéacie

SPOLU

41 010,44

V.

Prehl’ad o darcoch, ak hodnota darov alebo vyska
prostriedkov od toho istého darcu presahuje 331 EUR

PrehPad darcov

Darca Ukel
Obcianske zdruzenie Vajanského (dar poskytnuty v roku 2017 verejnoprospesny ucel
v sume 60 282, 78 Eur, zostatok daru k 31.12.2019 v sume a prevadzkové naklady
15 211,16 Eur). Nadécie

V.

PrehPad o poskytnutych prostriedkoch na verejnoprospesny

ucel

A. Zamestnanecky program

Projekt pre zamestnancov spolo¢nosti HB Reavis tspeSne prebehol uz 6smy
krat. Zamestnanci, ktori venovali 2% alebo 3% Nadacii HB Reavis sa zapojili
do programu s cielom podporit’ im blizky projekt charitativneho charakteru.
Uspesne zrealizované projekty zamestnancov z predoilych rokov indpiruji
a motivuju aj d’alSich na zapojenie sa, pretoze tak mézu pomoct 'udom okolo

seba ¢i skraslit’ svoje okolie.

Cielom zamestnaneckych projektov je zvySenie kvality Zivota v miestnych
komunitach, kde Ziju alebo pdsobia zamestnanci skupiny HB Reavis, a to

v oblasti:
m Vvzdeldvania

m volnoCasovych aktivit deti a mladeze
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umenia a kultary

ochrany Zivotného prostredia

obnovy mensich objektov kultirnych pamiatok
charity

Ziadosti 0 podporu boli podporené v rozmedzi od 500 do 2 000 eur.

Vyber projektov prebiehal nasledovne:

1. faza: prijimanie ziadosti o finanény grant — 30. april 2019

2. faza: vyber projektov zastupcami zamestnancov, ktori p6sobia ako ¢lenovia
Spravnej rady Nadacie HB Reavis podl'a nizSie uvedenych hodnotiacich kritérii —
13.az 17. maj 2019

3. faza: interné hlasovanie schvalenia projektov ¢lenmi Spravnej rady Nadacie
HB Reavis — 31.5.2019

4. faza: vyhlasenie vysledkov — 3. az 7. jin 2019

O podporu sa mohli uchadzat’:

* mimovladne neziskové organizécie (nadéacie, obCianske zdruZenia, neziskové
organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby, ucelové zariadenia cirkvi)

* prispevkové a rozpoctové organizacie (Skoly, samosprava)

* obCianske iniciativy (zlozené min. z troch l'udi)

Tieto subjekty sa registrovali v elektronickom formulari, kde vyplnili zéakladny
dotaznik. Nésledne prebehol hodnotiaci proces na z&klade tychto kritérii:

Hodnotiace kritéria Hodnotiaca $kala

A. Kvalita spracovania Ziadosti
grant — hodnotenie projektu po
formalnej stranke

Projekt je obsahovo kvalitny, 0-10
konkrétny a presved¢ivy.
Rozpocet je naplanovany 0-10

efektivne, primerane
k navrhovanym aktivitam
a vysledkom.

Projekt je socialne, 0-20
environmentalne a finanéne
udrzatel'ny.

B. Miera a forma zapojenia
zamestnanca HB Reavis

Zamestnanec je na dobrovol'nej 0-20
baze aktivne zapojeny

do realizacie projektu (teda nielen
V pozicii ¢loveka, ktory projekt
odporuca).

Projekt napliia hodnoty 0-10
spolo¢nosti HB Reavis.

C. Prinos projektu pre ciel’ovu
skupinu
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Projekt je zmysluplny 0-20
a pre cielovu skupinu uzito¢ny.

Projekt napliia ciele a buduje 0-10
dobré meno nadécie v komunite.

Celkom 100

Na zaklade pozitivnej spétnej viazby od zamestnancov spoloCnosti a mnozstva
vyplnenych ziadosti sa clenovia Spravnej rady rozhodli podporit’ 25
zamestnaneckych projektov v hodnote 26 000 Eur (1 projekt v sume 750 EUR
nebol realizovany a peniaze boli vratené):

1. Miladez nas posuva dalej — podpora ucasti dievéat do 16 rokov
na Majstrovstvach Europy v softballe.

2. Rozvoj tvorivosti vo vytvarnom umeni deti — rozSirenie diapazonu
maliarskych technik nad ramec SZUS.

3. Letna trieda v areali ZS — vybudovanie letnej triedy pre vietkych Ziakov

pocas jarnych a letnych mesiacov.

Skolska brigada — jarna brigada zamestnancov $koly, deti a ich rodicov.

3D tla¢ anatomickych modelov — vyroba modelov chorobného stavu kosti

Vv realnej vel'kosti.

6. Divadlo ASI — autorské predstavenie so silnym posolstvom nastudované
pre ochotnicke javisko.

7. Kozmickd vychova deti — projekt, ktory nau¢i deti od 3 do 6 rokov
pozorovat’, vnimat’, citit’ s pomocou zjednocujlcich prvkov M. Montessori.

8. Juniorko — $portova vychova pre deti zo socialne slabsich rodin v Karate
Klube.

9. Snoezelen — multifunkéna metdda pre deti s autizmom pomdze v socialnej
oblasti v ich komunikécii a predstavivosti.

10. Hento Toto — projekt poukazujuci, ze ani mentalne postihnutie nie je
prekazkou v rozvijani zru¢nosti a kreativity.

11. e”" intelektom Kk poznaniu — cielom projektu je zefektivnit vyucovanie
v prirodovednej a Citatel'skej gramotnosti pre ziakov so S$pecifickymi
potrebami.

12. Aktivity OZ Klub Maly Dunaj — pravidelné aj priebezné Cistenie toku rieky
a okolia, organizacia vodackeho maratonu.

13. Podpora socialneho pracovnika — novy pocitaéa vybavenie kancelarie
pre socidlnych pracovnikov z noclaharne Depaul Slovensko.

14. Food waste sveta spolo¢nosti — projekt pre znizenie mnozstva potravinového
odpadu v doméacnostiach.

15. Slavic Race 2019 — Stvrty ro¢nik terénneho prekazkového behu v regione
Spis.

16. Dieta zZivota — podpora celoro¢ného kurzu Prvej pomoci pre deti vo veku od 6
do 15 rokov.

17. Novy invalidny vozik — S$pecialne prispdsobeny vozik na mieru a Sport
pre muza s handicapom hrajlceho stolny tenis.

18. Ako Matko a Kubko spoznavaju tradicie Slovenska — nahrada klasickej
edukacie deti ZS vzdelavanim v prostredi UZUVu cez tradi¢né remesla.

19. Tvarova joga — rekondi¢ny pobyt s oboznamenim sa so zakladmi tvarovej
jogy pre I'udi so zdravotnym postihnutim.

o~

10
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20. Zaleska divadelna pat’ — nesut’azna prehliadka sti¢asného divadelného umenia
pre deti a mladez formou festivalu.

21. Dive to Help — Sportovy program pre znevyhodnené deti formou ucenia
potapania, poskytnutia prvej pomoci a vodnych aktivit.

22. Ucenie hrou s montessori poméckami — hra nezavisla od priestorov v obdobi
objavovania a ucenia deti.

23. Sofar Sounds Bratislava — komorné hudobné podujatie prepaja hudbu, tanec
a divadlo v netradi¢nych lokaciach mesta.

24. Host'ovanie ¢inohry SND — podpora divadelnych projektov v regione hornej
Oravy.

V roku 2019 boli z 2 % prijatych v roku 2019 za rok 2018 podporené nasledovné projekty:

Vyska pouzitého
podielu zaplatenej
dane na tento ucel

Ukel pouzitia podielu
zaplatenej dane

Spésob pouzitia
podielu
zaplatenej dane

(v euro)
b) podpora a rozvoj Sportu priprava mladeznickej reprezentacie
1. | Zamestnanecky program ZP201901 — 1 500,00 Vv softballe a ich t¢ast’ hna ME
Slovenska softballova asociécia
e) podpora vzdelavania roz§irenie diapazonu maliarskych technik
2. |[Zamestnanecky program ZP201902 — 500,00 nad ramec vytvarného vzdelavania SZUS
Umenie pre deti, ob¢ianske zdruZenie
e) podpora vzdelavania bud ie letnei tried i 78
Zamestnanecky program ZP 201903 — vybu ovar’ng Ve nej trie ¥V arealt
3. , . A g 1 000,00 k dispozicii ziakom pocas letnych
Stukromna zakladna skola pre Ziakov so .
y L , , mesiacov
vSeobecnym intelektovym nadanim
g) ochrana a tvorba zivotného prostredia jarna brigada rodi¢ov a Ziakov ZS
4.  [Zamestnanecky program ZP201904 — 1 000,00 s cielom skraslit’ a upravit’ prostredie
Zékladna skola SNP, BA Skoly
e) podpora vzdelavania vyroba anatomickych modelov
5. |Zamestnanecky program ZP201905 — 1 000,00 vacsinovych nalezoch na kostiach —
Obcianske zdruzenie ArthroCURE zlomenin, nadorov a zlozitych stavov
;. smhovans kych o
" |Zamestnanecky program ZP201906 — ’ ] a
DIVADLO ASI
e) podpora vzdeldvania zjednocujlci prvok Montessori
7. |[Zamestnanecky program ZP201907 — 750,00 pedagogiky — kozmicka vychova
Centrum pre alternativne vzdelavanie priblizuje detom fungovanie sveta okolo

nas

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

e) podpora vzdelavania
Zamestnanecky program ZP201910 —
Spojena skola Halkova, BA

i) organizovanie a sprostredkovanie
dobrovol'nickej ¢innosti

Zamestnanecky program ZP 201911 — Bol
raz jeden ¢lovek

e) podpora vzdelavania 5
Zamestnanecky program ZP201912 — SZS
pre intelektovo nadanych ziakov

c) poskytovanie sociélnej pomoci
Zamestnanecky program ZP201913 —
DEPAUL SLOVENSKO, neziskova
organizacia

c) poskytovanie sociélnej pomoci
Zamestnanecky program ZP201914 — Free
Food - Jedlo pre vSetkych

b) podpora a rozvoj Sportu
Zamestnanecky program ZP201916 —
Cyklovna

e) podpora vzdelavania
Zamestnanecky program ZP201919 -
Zdruzenie rodi¢ov Materskej Skoly
Svantnerova

d) zachovanie kultirnych hodnét
Zamestnanecky program ZP201920 —
PROS-ECO

d) zachovanie kultdrnych hodnét

Zamestnanecky program ZP201921 — Kult.

1629

c) poskytovanie sociélnej pomoci
Zamestnanecky program ZP201922 —
Obcianske zdruzenie M.A.J.

e) podpora vzdelavania
Zamestnanecky program ZP201924 —
Centrum hier a vzdelavania Anad

1 500,00

1250,00

1 000,00

750,00

1500,00

1 250,00

1250,00

1 000,00

1500,00

500,00

747,44

12
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multifunkénd metéda Snozelen pomaha
pomocou svetelnych a zvukovych prvkov
pre deti s autizmom

rozvoj pracovnych zruc¢nosti u l'udi
s mentalnym postihnutim v spolupréaci
s mladymi grafikmi a dizajnérmi

interaktivna tabula pomoze
S0 zameranim na ucivo pre ziakov
s poruchou pozornosti

technologické vybavenie kancelarie
socialneho pracovnika neziskovej
organizacie Depaul

osveta spolo¢nosti formou edukacno-
propagacnych materidlov o plytvani
jedlom

Stvrty roénik prekazkového behu
S propagovanim regionu Spis

nahrada klasickej formy edukacie deti
v inom prostredi — v ULUVe

podujatie, ktoré vracia intimitu
k hudobnym koncertom v blizkosti
s interpretom v komornom prostredi

podpora divadelnych projektov v regiéne
hornej Oravy

rekreacny pobyt pre I'udi so zdravotnym
postihnutim realizovany v horskom
prostredi s obozndmenim zakladmi
tvarovej jogy

vytvorenie priestoru, podmienok,
krizkov a hravé ucenie s montessori
pomdckami, nezavislé od priestoru
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d) zachovanie kultirnych hodnét festival - nesut’azna prehliadka
19. |Zamestnanecky program ZP201925 — 1 500,00 sucasného divadelného umenia pre deti a
Obcianske zdruzenie Nase Zalesicko mladez pre vzbudenie zaujmu u deti ku

kultdrnym hodnotam

SPOLU 20 497,44

Ulel pouzitia 2 % podla § 50 ods. 5 Zikona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov:
a) ochrana a podpora zdravia; prevencia, liecba, resocializacia drogovo zavislych v oblasti
zdravotnictva a socidlnych sluzieb

b) podpora a rozvoj Sportu

c) poskytovanie socialnej pomoci

d) zachovanie kulturnych hodnot

e) podpora vzdelavania

f) ochrana l'udskych prav

g) ochrana a tvorba zivotného prostredia

h) veda a vyskum

1) organizovanie a sprostredkovanie dobrovol'nickej ¢innosti

Z prijatych darov od pravnickych osob boli v celkovej vyske 20 513,00 € podporené
nasledovné projekty:

- dar Svetielko — 5 028,00 € - pouzitie na verejnoprospesny ucel - webstranka

- zamestnanecky program — registracia — 330,00 €

- dar pre Martin Polkorab (ZP201918) — 1 250,00 €, pouZitie na verejnoprospesny
ucel

- dar pre Moonlight camp (ZP201917) — 1 000,00 €, pouzitiec na verejnoprospesny
ucel

- dar pre KARATE KLUB JUNIOR PRESOV, o. z. (ZP201908) — 500 €, pouZitie
na verejnoprospesny ucel

- dar pre Klub Maly Dunaj (ZP201913) - 1250,00 €, pouzitie
na verejnoprospesny ucel

- dar pre Centrum hier avzdelavania Anad (ZP201924) — 2,56 €, pouzZitie
na verejnoprospesny ucel

- Klub potdpania DIVE TO HELP (ZP201923) - 750 € - pouzitie
na verejnoprospesny ucel

- pokrytie cestovnych nakladov p. Nagyova - 139,95 € - pouzitie
na verejnoprospesny ucel

- bola vytvorena opravna polozka k duplicitnej platbe na zamestnanecky program
vo vyske 750 €

- ostatné (rézia) — 9 512,49 € - pozitie na spravu Nadacie

Z prijatych darov od pravnickych oséb bol uhradeny aj dar pre zamestnanecky projekt

vo vyske 750 EUR, ktory sa nakoniec nezrealizoval a bol vrateny Nadacii v roku
2020.

13
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VI. Celkové naklady podl’a jednotlivych druhov ¢innosti

Druh ¢innosti

Zamestnanecky program Rézia — sprava Nadacie Iné

26 330,00 9512,49 5167,95

Vysku vydavkov na spravu nadacie urCuje spravna rada kazdoro¢ne V miere
nevyhnutnej na zabezpecenie ¢innosti nadacie do 15.12. na nasledujuci kalendarny
rok.

Spravna rada Nadacie HB Reavis odsuhlasila na svojom riadnom zasadnuti Spravnej
rady dna 09.11.2018 rozpocet nakladov na spravu nadécie pre rok 2019 vo vyske
5900 €, ktory je uvedeny v prilohe ¢.4, v ¢leneni podl'a § 28 ods. 2 a 3, zakona ¢.
34/2002 Z.z.

Naklady ¢erpané na spravu Nadécie v roku 2019:

Druh nakladu Opis Hodnota
a) Naklady za poskytnuté sluzby | Poradenstvo, audit, iétovnictvo 205,20
Reklama a inzercia -
Postovné a telekomunikacné sl. 12,55
Cestovné -
Reprezentacné -
Ostatné sluzby 7764,61
Spotreba materialu a energii 26,13
b) Ostatné naklady Mzdové a socialne niklady -
z hospodarskej Dane a poplatky 47,00
¢innosti Tvorba rezerv -
Odpisy 1 450,00
Ostatné naklady -
c) Finanéné néklady Predané CP -
Kurzové straty celkom -
Nékladové uroky -
Bankové a iné poplatky 7,00
SPOLU 9512,49

VII. Zmeny vykonané v nadac¢nej listine a v zloZeni organov

V roku 2019 nastali zmeny v nadacnej listine a v zlozeni organov Nadacie. Nadacia
zmenila sidlo na novu adresu Mlynské nivy 16, 821 09 Bratislava.

Novym predsedom spravnej rady od 08.11.2019 sa stal René Popik. Vo funkcii
nahradil Adriana R&ca. Marcel Kasanicky ukoncil ¢lenstvo v spravnej rade dina
15.01.2019. Dna 15.02.2019 sa ¢&lenom spravnej rady stal Ernest Mocny. Ivana
Rybanska sa stala ¢lenkou spravnej rady dna 23.06.2019. Maartenovi Joannes
Hulshoffovi sa skoncilo funkéné obdobie ¢lena spravnej rady dia 03.08.2019.

VII1. Odmena za vykon funkcie spravcu nadacie a iného organu

Spravca nadécie ani ¢lenovia iného orgdnu nepoberali za vykon funkcie Ziadnu odmenu.
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IX. Prehlad o ¢innosti nada¢nych fondov spolu s prehPadom
0 prostriedkoch nada¢nych fondov

Nadacia HB Reavis nevytvorila v roku 2019 ziadny nada¢ny fond.

X.  DalSie idaje

Nadacia HB Reavis je prijimatelom 2 % asignacie dane z prijmov. V roku 2019 prijala
z 2% asignacie dane sumu vo vySke 20 497,44 €. Z tejto sumy vycerpala celd sumu
Nadacia v priebehu roka 2019 na zamestnanecky program.
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Prilohy :
1. Uctovna zavierka neziskovej uGtovnej jednotky v slstave podvojného
uctovnictva zostavena k 31.12.2019
Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2019
Auditorska sprava a vyrok auditora k vyro¢nej sprave za rok 2019
Rozpocet nakladov na spravu Nadécie pre rok 2019

Hown

Predklada : Magdaléna Podolanové - spravca Nadacie
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